ESTADO DO RIO DE JANEIRO

. PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
Xa@lt  CGABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. A2\ /2009 Riosammida. Speha. Loul 16772

Altera, acrescenta ¢ revoga dispositivos da Lei
Complementar n°. 111, de 2008, Anexos I ¢ 1 da
Lei Complementar n°. 125, de 2009, Ancxo Il
da Lei n°. 2469, de 2004 ¢ tabelas dos artigos 6° ¢
12 das Leis n%. 2907, de 2007 ¢ 3194, de 2009,
respectivamente, ¢, ¢ d4 outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAL delibera e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, que tera as
seguintes atribuigdes:

I - desenvolver planos, programas e projetos na drea de geragdio de emprego ¢
renda, bem como de formagiio profissional;

11 - analisar as tendéncias do sistema produtivo, em dmbito municipal, e seus
reflexos na criagdo de postos de trabalho ¢ perfil de demanda de trabalhadores;

. TII - promover cursos de capacitagdo e de formagdo profissional, com vistas ao
atendimento das demandas do mercado de trabalho;

IV - adotar medidas alternativas, econémicas € sociais, geradoras de oportunidade
de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos de ciclos economicos criticos
e de desemprego;

V - propiciar politicas de fomento e geragdo de oportunidades de emprego e
renda, capazes de promover a alocagio ¢ realocagiio de mio-de-obra, qualificagiio e
reciclagem profissional;

VI - fazer parcerias com entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, com vistas ao treinamento de pessoal, a qualificagdo da mio-de-obra ¢ &
inser¢io no mercado de trabalho;

VII- propiciar ¢ incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho, no que
pertine & seguranga, saude e prevengdo de acidentes, inclusive valendo-se do SESMT:
/z
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VIII - criar um balcio de empregos, de modo a facilitar a colocagdo do municipe
no mercado de trabalho;

o IX - promover cursos de qualificacdo de mAo-de-obra e capacitagdo profissional,
objetivando dotar o municipe de condigdes competitivas;

)'(— implementar a Escola do Trabalhador, com cursos e horrios compativeis as
necessidades/possibilidades do municipe;

XI - diversificar a oferta de cursos a fim de n#o saturar o mercado;

XII - desenvolver programas voltados ao primeiro emprego, atuando junto as
empresas locais nesse sentido;

XIII - incentivar programas de estagio profissional;

X1V - aperfeicoar o projeto Nova Vida, ji desenvolvido no Municipio, para
menores aprendizes;

XV - buscar incentivos para que as empresas locais priorizem a méo-de-obra
macaense;

X VI - fazer convénios e outras parcerias que gerem recursos a serem aplicados na
consecugio dos objetivos da Secretaria;

XVII - propiciar o desenvolvimento dos propositos da Incubadora de
Cooperativas;

XVIII — fiscalizar as agdes da Central dos Trabalhadores, bem como o Programa
Municipal Primeiro Emprego.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, para o desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

I — Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;
Il — Subsecretaria Municipal de Trabalho e Renda;

II1 — Coordenadoria; _
[V — Assessorias Intermedidrias;

Art. 3° Ficam vinculados a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda:

[ — Central de Trabalhadores — CTM (criada pela Lei n°. 3.194, de 2009);

U 2



ESTADO DO RIO DE JANEIRO 3
PREFEITURA MUNCICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

I — Incubadora de Cooperativas (criada pela Lei n°. 2.469, de 2004);

III - Programa Primeiro Emprego (criado pela Lei n°. 2.907, de 2007)
IV — Programa Sem Fronteiras (criado pela Lei n°. 2.606, de 2005, alterada pela Lei n®.
3.188, de 2009)

Art. 4° A Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda passard a ter 11 (onze) cargos de
Assessor Intermediario, simbologia DAI/GFAI 1V, oriundos da transformagdo de 01
(um) cargo de Assessor Especial, 01 (um) cargo de Assessor Administrativo, 01 (um)
cargo de Assessor Adjunto.

Art. 5° A estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Renda terd a seguinte
estrutura:

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
CARGOS/DENOMINACAO SIMBOLO TOTAL
SECRETARIO MUNICIPAL DAS/GFAS E |01
ASSESSOR ESPECIAL DAS/GFAS I |01
COORDENADOR ADMINISTRATIVO DAS/GFAS 111 |01
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFAI IV |11

Art. 6° Ficam alterados os Anexo I ¢ Il da Lei Complementar n°. 125, de 2009,
bem como o Anexo III da Lei n°. 2469, de 2004 ¢ as tabelas dos art. 6° e 12 das Leis
n%. 2907, de 2007 e 3194, de 2009, respectivamente, conforme Anexo Unico desta Lei

Complementar.

Art. 7° A transformagdo dos cargos no dmbito da Secretaria Municipal de
Trabalho e Renda e dos Programas a ela vinculados ndo acarretario aumento de
despesas para Administragdo Publica Municipal, exceto para o cargo de Secretirio
Municipal, simbolo DAS/GFAS-E, tendo em vista a criagdo da Secretaria Municipal,
que correrdo a conta de dotagdo orgamentaria propria.
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Art. 8° Com a criagdo da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda, fica alterada a

estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, cujo quadro ser
alterado em lei propria.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor a contar da data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contragi

GABINETE

PREFEITO, 12 de novembro de 2009.

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO

A e —————
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LEI MUNICIPAL N°. 2.469/2004) 2 }GJ PO d
INCUBADORA DE COOPERATIVAS \OF
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTITATIVO
GERENTE £ Dpsort DAS/GFAS 111 01
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFASI IV 10

(LEI MUNICIPAL N°. 2.907/2007)

PROGRAMA MUNICIPAL PRIMEIRO EMPREGO - PMPE

NOMENCLATURA SIMBOLO  [LOTAGAO QUANTITATVIVO
DAS/GFAS

ASSESSOR ADJUNTO v PMPE 01

ASSESSOR

INTERMEDIARIO DAI/GFAIIV_|PMPE 03

ASSISTENTE DE

ADMINISTRACAO E

LOGISTICA - SEMTRE/PMPE | 03

LEI MUNICIPAL N°. 3.194/2009)
CENTRAL DOS TRABALHADORES DE MACAE CT™M

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTITATVIVO
GERENTE EXECUTIVO DAS/GFAS 11 |01
COORDENADOR DAS/GFAS 111 {02
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DAS/GFAS 111 |02
ASSESSOR ADJUNTO DAS/GFAS IV |01
ASSESSOR FUNCIONAL DAS/GFASV |02
ASSESSOR SETORIAL DAS/GFAS VI |02
ASSESSOR INSTITUCIONAL DAS/GFAS V11 {02
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFAIIL |02
ASSESSOR INTERMEDIARIO DAI/GFAIIV |18




